2() | GAZET VAN AN

WERPEN [ NIEUWS

UIT UW GEMEENTE DONDERDAG 25 SEPTEMBER 2017 DONDERDAG 28 SEPTENBER 2017 NIEUWS UIT UW GEMEENTE

T VAN ANTWERPEN | 2]

|
Turnhout

van | hecht veel belang aan die

vele kijkers vult. Tijd |
dus voor een gesprek | #De direeteur zwasit zijn been
met directeur Jan  over het schoenenrek in een van

| de Meedkamers van het nicuwe

Boeckx, die dit | 3t K o e e
Turnhoutse bedrijf met | wssen hec zwarte en het witee ge-
vijfhoonderd | deeker eg: i i, “Ons perso

regionale )
duidt directeur Jan Boeckx.

maar ook aan
le normen en de
controles. De nieuwbouw is een
volgende stap die we hebben
Kunnen zetten omdat we toen de
juiste keuze hebben gemaakt

werknemers leidt ot

-l qug xmldeellvu en andere onzui-
verheden zijn

werkomgeving lijkt me niet
vident

| #Zijn dit de eerste
cleanrooms van Amival?
hebben al cleanrooms.
| Amival heeft een heel goede rela”
| tie met Janssen Pharmaceutica.
| Vel nng b op el

1k vrees dat we nog altijd te
kampen hebben met een geiten-
wallensokkenimago. Dat_klopt
niet meer met het plaatje. De be-
drijven waarvoor we opdrachten
uitvoeren, weten dat we heel ge-

ankun.

- We mogen
i hh]u]n mumldlrg renommeer-
| de be

| Carta Mundi, J;
| ceutica, de grafische sector...

nen.

«Dan doet Tytgat Chocolat,
waarvoor een aantal scénes

producten_omgaan, klopt niet
Tt de werkeljheid, We hebben
grang meegewerkt aan de serie,
maar zo zouden wi hier nooit
werken. Dat beeld moeten we
dus nuanceren.

©Bij u kruipen ze niet onder

Nee, ik denk dat we het op een
heel professionele manier aan-
ukken, met veel zorg en aan-
dacht voor de mensen. Maar e
moet hier wel gewerki worden.
Het is bezoldigd werk, mensen
krijgen een volwaardig loon
Daar moet wat tegenover staan.
We zijn geen bezigheidscentrum.
Maar ook als je ons bedrijf verge-
ijkt met wat we tien, twintig jaar

Jan Boeckx: “Dit is mijn biotoap, maar ik
oo e wein door dit gesoiu™

mensen met een beperking zijn?
Wil hebben toch ook onze beper-

neel bedrijf. Alles moet Kloppen.

kingen? O

vaak dat onze mensen dingen
Jeh die hum slgen memsen niet
zouden kunnen. Dat geeft aan
dat Amival inzet op de mogelijk-
heden van mensen, niet op hun
beperkingen.”

We proberen opdrachten
aan te trekken die onze mensen
kunnen uitvoeren. In het einde-

is het voorbije jaar gedaald.
Daar heb ik een verklaring voor.
Het maatwerkdecreet stak ons
stokken in de wielen, We hebben
een halfjuar geen mensen mogen
aanwerven. Nu doen we een in-
Als het niet ons

uwen werken mensen in
een hoogtechnologische om-

vraagt om een degelijke op-
leidin

Wi leiden mensen op. Ook in
ons bedrijf zjn vorming en oplei-

doel om groot te worden, maar
om de nood in de Turnhoutse re-
gio te kunnen lenigen. Het wer
is een middel, geen doel op zich.
Er zit ook een rem op de groei,
omdat we van de overheid een
contingent krijgen, het maximale
anntal betoelangde werknemers
Voor Amival zijn dat 375 voltijdse
equivalenten.

® lets waar een maatwerk-
rijf vaker dere be

eenvoudige opdrachten kunnen
zijn. Die mix van complexe en
eenvoudige taken is belangrijk.
Het maakt deel uit van onze mis-
sie dat als we met iemand op weg
gaan, dat we dan tot het einde
van zijn of haar loopbaan op weg
gaan. Niet dat we daar altijd in
slagen, Er zijn zelfs mensen die

dan gaan we op zoek naar waar.
devolle oplossingen. Al zijn we
seen oplassing voor alle proble-
men. Er zijn veel kansengroepen.
Wij richten ons tot de groep voor
wie de afstand tot de arbeids-
markt groot is.

* Heeft dat te maken metde | Werken

zijn, naar hier te krijgen.

= Amival voelt snel of het
goed gaat met de economie.
Wat s de toestand?

‘We hebben veel te veel werk. We
kunnen niet volgen. In het voor-

meer op alle vragen een ant-
woord bieden. Eigenlijk is dat
een goed teken.

«Volgen er nog investerin-
gen, of is het even goed ge-
?

Met dit gebouw is 5,5 miljoen
euro gemoeid. Het is financieel

iet haalbaar,
doen, Maar

De opnames in het ingakatelie van de Eépserle pgat Chocolat
edra

werden in Amival ge:
—_— I

De toegang van het nieuwe bedrijfsgebouw.

Diecteur Jan Boeckx en manager T Tisley in de nieue Keedkames,
die een grens vormen tussen de ‘2warte’ en ‘witte' werkplek.

“We hebben een openbaar fietspad op ons terrein aangeleqd",
wijst Jan Boeckx door het raam.
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Amival opent vandaag |
een gloednieuw
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twee cleanrooms voor | =++==+s+ STy Lt o o s Xy
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‘maar in Tytgat Chocolat?
Mijn deur staat altjd open. Dat

hebben we al drie vestigingen.
Het is niet gemakkelijk om mijn
aandacht te verdelen, maar men-

mijn mensen, dit
ey it Tk o i e
lan tussen hen in lopen, maar
heb er de tjd niet voor. Soms
krijg ik dan op de ondernemings-
rand het signaal dat ik m
meer moet laten zien. Dat is
goed. Laat mensen maar zeggen
wat op hun lever ligt, Ik stel me
kwetshaar op. Dat vind ik niet
vervelend, want dan weet ik wat

ik aan het probleem kun doen.

GUY VAN NIEUWENHUYSEN

Amival maakt ruimte
voor publiek fietspad dat
werknemers veilig naar
bedrijf leidt

@ Amival Heeft tussen het

men met de stad gereali-
seerd, Turnhout verlengt dit
pad tot aan de Frac, zadat
mensen op een veilige ma-
e naar het industrieter-

soresesin engrine

bl dat Turnhout dit terrein,
waar vroeger het container-
park was, e koop heeft ge-
teld en datwi dit hebben
kunnen kopen.”

“We zetten in op de mogelljkheden van mensen”
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